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Nota metodologica 

In ottemperanza alla normativa contenuta nel Codice del Terzo Settore (D. Lgs. n.117 del 3 luglio 

2017 e successive modificazioni) il presente documento costituisce il primo esercizio di 

rendicontazione sociale per AIL Treviso: l’Associazione, già conformatasi statutariamente e 

strutturalmente ai requisiti richiesti dal Codice del Terzo Settore per le Organizzazioni di Volontariato, 

dal novembre 2022 è iscritta nella relativa sezione del RUNTS e dunque redige il proprio Bilancio 

Sociale conformemente principi e alle finalità indicati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

contenuti nelle Linee Guida di cui al Decreto del 4 luglio 2019 (G.U. Serie Generale n. 186 del 9 

agosto 2019).  

Al fine di permettere una maggiore trasparenza e chiarezza della rendicontazione, il documento è 

stato integrato con dei contenuti e degli indicatori ispirati agli Standard internazionali per il reporting 

di sostenibilità GRI (Global Reporting Iniziative) secondo lo schema in vigore dal gennaio 2023: ciò 

permetterà di arrivare, nei prossimi anni, ad ottenere la relativa certificazione di conformità che attesti 

l’agire sostenibile e i risultati in termini di valore sociali prodotti dall’organizzazione. 

Il Bilancio Sociale 2022 è il primo risultato di un processo di coinvolgimento che l’Associazione ha 

attuato con i propri stakeholder e che vuole portare avanti negli anni con responsabilità: i dati 

afferiscono all’anno finanziario 2022 e sono stati raccolti con metodologie approvate da AIL 

Nazionale sono stati spesso inseriti in tabelle realizzate al fine di rappresentare e riassumere le 

informazioni richieste dalle Linee Guida e gli Standard di cui sopra. 

Il valore economico diretto, generato e distribuito, è frutto di una riclassificazione dei dati esposti nel 

bilancio di esercizio 2022, approvato dall’Assemblea in data 29/04/2023 e pubblicati sul sito 

dell’Associazione al link https://www.ailtreviso.it/chi-siamo/. 

Il processo di raccolta dati e di rendicontazione è stato condotto dal gruppo di lavoro in ottemperanza 

dei principi di rilevanza, completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, comparabilità, 

chiarezza, veridicità, verificabilità, attendibilità e autonomia delle terze parti, e si è concentrato sui 

temi materiali risultanti dal processo di creazione della matrice di materialità di seguito 

rappresentata.  

Per richiedere informazioni o formulare osservazioni sul presente Bilancio Sociale è possibile 

rivolgersi a Elisa Gatto tramite la seguente mail: ailtreviso@ailtreviso.it.  

 

https://www.ailtreviso.it/chi-siamo/
mailto:ailtreviso@ailtreviso.it
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Il nostro primo anno di Bilancio Sociale 

 

FACCIAMO RETE A VANTAGGIO DEI NOSTRI STAKEHOLDER 

 

LE PECULIARITÀ DI AIL TREVISO PIÙ APPREZZATE DAI 

DONATORI 

8,9/10 Presenza capillare sul territorio  

8,7/10 Sostegno alla ricerca scientifica e ai ricercatori 

8,6/10 Supporto e vicinanza al paziente 

Il valore fa riferimento alla media delle risposte di gradimento ricevute. Il dato è stato raccolto 

attraverso una scala Likert di valutazione dei vari aspetti di AIL Treviso (da 1 a 10).  
 

 

LE PECULIARITÀ DI AIL TREVISO PIÙ APPREZZATE DAI 

VOLONTARI 

9,3/10 Trasparenza e affidabilità 

8,8/10 Sostegno alla ricerca scientifica e ai ricercatori 

8,5/10 Supporto e vicinanza al paziente 

Il valore fa riferimento alla media delle risposte di gradimento ricevute. Il dato è stato raccolto 

attraverso una scala Likert di valutazione dei vari aspetti di AIL Treviso (da 1 a 10).  
 

 

Il 100% dei donatori 

Consiglierebbe ad un amico o 
ad un familiare di fare una 
donazione ad AIL Treviso 

 

GOVERNAN
CE

RISORSE 
UMANE

VOLONTARI

MALATI E 
PAZIENTI 

ONCOEMAT
OLOGICI E I 

LORO 
CAREGIVER

ISTITUZIONI

ENTRI FOR 
PROFIT

DONATORI

NON PROFIT

COMUNITÀ 
SCIENTIFIC

A
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Il 100% dei pazienti 

Consiglierebbe ad altri 
pazienti con il medesimo 
problema di rivolgersi ad AIL 
Treviso per beneficiare dei 
servizi offerti. 

 

SVOLGIAMO LE NOSTRE ATTIVITÀ A STRETTO CONTATTO CON I PAZIENTI SUL 

TERRITORIO 

Ospedale di Treviso 

 
 
 
 

 
 
 

Le case AIL  
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IL NOSTRO MAGGIOR IMPEGNO: LA RICERCA SCIENTIFICA PER LA LOTTA AI TUMORI 

DEL SANGUE 

 

5 PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI NEL 2022 

Di cui  

3 in ambito Leucemie 

1 in ambito Linfomi 

1 in ambito genetico 

 

 

TOTALE VALORE FINANZIAMENTO DELLA RICERCA 
SCIENTIFICA NEL 2022 
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€ 348.821 

 

IL TERRITORIO PREMIA AIL TREVISO: L’AUMENTO DA RACCOLTA FONDI TIPICA 

SVILUPPATA A LIVELLO LOCALE 

+49% proventi da raccolta uova di pasqua 

+88% proventi da raccolta fondi per vendita gadget e bomboniere solidali 
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1. AIL Treviso: una realtà al servizio dei pazienti  

1.1. Chi siamo  

 

AIL Treviso ODV 

Denominazione  SEZIONE AIL DI TREVISO O.D.V. 

Forma Giuridica e 
qualifica 

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO 

Sede legale e 
centrale  

VIALE IV NOVEMBRE, 82/C - 31100 
TREVISO 

Codice fiscale  91010390267 

Data iscrizione 
RUNTS 

04/11/2022 

N. repertorio RUNTS 67045 

Indirizzi mail AILTREVISO@AILTREVISO.IT 
AILTREVISO@PEC.AILTREVISO.IT PEC 

TEL 0422419378 

Sito internet WWW.AILTREVISO.IT  

Presidente e legale 
rappresentante 

BOSA ERNESTO 

 

AIL Treviso nasce nel 1986 per volontà della Sig.ra Teresa Pelos che, in seguito alla morte per 

leucemia dell’unico figlio Benedetto, decide di dedicare tutto il suo tempo e le sue energie a favore 

di un’associazione che nel trevigiano operasse a sostegno dei pazienti colpiti da malattie 

ematologiche. 

Siamo un esercito di volontari che a Natale e a Pasqua colora le piazze e i sagrati con le stelle e le 

uova e che, attraverso varie iniziative, raccoglie fondi per la ricerca e l’assistenza: operiamo in prima 

linea a diretto contatto con i pazienti, in particolare nel reparto di ematologia di Ca’ Foncello, voluto 

e finanziato da AIL. 

Nel 2015 La Sig.ra Teresa lascia la presidenza e la sostituisce il sig. Ernesto Bosa che, alla perdita 

del figlio Roberto, decide di cedere la propria azienda per dedicarsi completamente ad AIL. 

L’Associazione continua a crescere e ad operare negli interessi dei malati e dei pazienti onco-

ematologici e delle loro famiglie, potenziando e aumentando negli anni il numero di servizi erogati a 

favore dei beneficiari e nell’ottica di connessione e creazione di valore positivo con la comunità sul 

territorio. 

Come indicato nello Statuto, AIL Treviso è socio effettivo dell’“Associazione Italiana contro le 

Leucemie-linfomi e mieloma” (in breve AIL Nazionale), ne rappresenta la sezione autonoma di 

Treviso e gode di autonomia giuridica, gestionale, di bilancio, patrimoniale e operativa rispetto alla 

stessa. 

http://www.ailtreviso.it/
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1.2. La mission e i valori  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mission di AIL Treviso viene tradotta negli obiettivi strategici che caratterizzano da sempre la 

family AIL, ossia il sostegno alla ricerca e all’assistenza per il miglioramento delle condizioni di vita 

dei malati e dei pazienti onco-ematologici e delle loro famiglie, nonché la sensibilizzazione della 

comunità sui medesimi temi. 

 

RICERCA SCIENTIFICA
•Promozione della prevenzione e finanziamento alla ricerca

ASSISTENZA 
•Miglioramento dei servizi e dell' assistenza a favore del 
benessere fisico e psicologico dei malati leucemici e delle 
loro famiglie 

SENSIBILIZZAZIONE
•Formazione,sensbilizzazione, informazione e divulgazione 
scientifica sui tumori del sangue 

LA MISSIONE 
Sostenere, promuovere, sviluppare e diffondere la ricerca scientifica  

per la prevenzione e la cura delle leucemie,  
linfomi e mieloma e delle altre ematopatie,  

nonché il migliorare i servizi e l’assistenza socio-sanitaria a favore dei 
malati leucemici, di altri ematopatici e delle loro famiglie 

LA VISIONE 

La Visione di AIL Treviso è quella di un futuro  
in cui Leucemie, Linfomi e Mieloma siano  

sempre guaribili. 



 

11 
 

 

 

 

Con i suoi obiettivi strategici e la sua mission,  
AIL Treviso contribuisce al raggiungimento  

dell’Agenda 2030 
L’SDG (Sustainable Development Goal, o Obiettivi di Sviluppo Sostenibile) n. 3 considera 
il miglioramento della salute e del benessere delle persone quali uno dei fattori cardine 
dello sviluppo sostenibile.  
AIL Treviso contribuisce a questo goal planetario nella misura in cui contribuisce a 
combattere le malattie non trasmissibili attraverso la prevenzione, il trattamento e la 
ricerca scientifica, cercando di assicurare un’assistenza sanitaria sicura per tutti e 
promuovendo il benessere e la salute mentale. 

 

L’Associazione opera senza scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche 

e di utilità sociale in armonia con le finalità statutarie ed operative di AIL Nazionale. 

Per il perseguimento dei suddetti scopi, l’Associazione svolge le attività di interesse generale di cui 

alle lettere a), b), c), d), h), i), q) e u) ai sensi dell’art. 5 comma 1 del D.Lgs n. 117 /2017 e ss.mm.ii 

così come previsto dall’art. 4 dello statuto1 approvato dall'assemblea soci il 26/11/2019 e 

depositato dal notaio il 18/12/2019 a cui si rimanda per maggiori approfondimenti. Per l’anno 2022 

AIL Treviso ha implementato tutte le attività di interesse generale statutariamente previste, mentre 

non sono state svolte attività secondarie o strumentali.  

 

 

1.3. Uniamo le forze per lottare contro le malattie del sangue 

 

 

Le malattie del sangue  

 

LA LEUCEMIA 

La leucemia è un tumore del sangue causato dalla proliferazione incontrollata di cellule staminali ematopoietiche, cioè 
cellule immature che sviluppandosi daranno poi vita a globuli bianchi, globuli rossi e piastrine. Le cellule staminali del 

 

1 Per visionare lo statuto di AIL Treviso è possibile scaricare il documento dal sito internet a questo link 
https://www.ailtreviso.it/chi-siamo.   

https://www.ailtreviso.it/chi-siamo
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sangue si trovano nel midollo osseo, presente negli adulti soprattutto nelle ossa piatte (come bacino, sterno, cranio, 
coste, vertebre, scapole). 

Le cellule staminali possono seguire due linee di sviluppo: mieloide o linfoide. In uno stato normale, le cellule della linea 
mieloide daranno origine a gran parte dei globuli bianchi (in particolare il tipo detto “neutrofili” e il tipo detto “monociti”), ai 
precursori di piastrine e globuli rossi, mentre le cellule della linea linfoide diventeranno un tipo di globuli bianchi detti 
“linfociti”. In seguito a mutazioni genetiche e meccanismi complessi non sempre ancor oggi del tutto chiariti, le cellule 
staminali possono interrompere precocemente il processo di maturazione, non riuscendo a portare alla formazione di 
cellule del sangue normali. Inoltre, la cellula immatura può acquisire la capacità di replicarsi senza limite e diventare 
resistente ai meccanismi di morte cellulare programmata. Se tutto ciò avviene, i “cloni” – copie identiche della cellula 
originale – potranno invadere il midollo e il sangue, e talvolta anche linfonodi, milza e fegato. Così ha origine una leucemia. 
 
La velocità di progressione della malattia è un fattore chiave nell’ulteriore classificazione della malattia. Si differenziano 
così le forme acute (evoluzione con tempistiche brevi o brevissime, che presentano inoltre un blocco di maturazione delle 
cellule) dalle forme croniche (evoluzione più lenta, in cui viene comunque mantenuta la capacità di maturare dei precursori 
del midollo, sebbene essa possa essere anormale). 

Le terapie dipendono moltissimo dal sottotipo di leucemia.   Nelle leucemie acute esse mirano, in generale, 

all’eradicazione delle cellule immature anormali, o “blasti”, nel tentativo di evitare che questi prendano il sopravvento sulla 

popolazione cellulare normale. Nelle forme croniche il trattamento è generalmente meno intensivo, e mirato spesso a 

controllare la proliferazione cellulare. Ogni tipologia di leucemia viene trattata seguendo una specifica strategia terapeutica. 

I LINFOMI 

I linfomi sono tumori causati dalla proliferazione incontrollata di un particolare tipo di globulo bianco: il linfocita. Il l infocita 

è una cellula – essenziale per il nostro sistema immunitario – che contribuisce a mantenerci al sicuro da agenti esterni. Se 

ne riconoscono due sottotipi che, in base all’origine cellulare: più frequente è quello della cosiddetta linea B, mentre più 

rari, almeno nelle popolazioni occidentali, sono quelli della cosiddetta linea T. In seguito alla comparsa di mutazioni che 

possono coinvolgere un numero elevato di geni che regolano la loro proliferazione, crescita e morte, i linfociti possono 

acquisire la capacità di replicarsi in modo incontrollato. Ciò permette loro di invadere e accumularsi nei linfonodi, la sede 

più comune in cui si localizzano tali patologie (ma possono localizzarsi anche in qualsiasi altro organo), generando così il 

linfoma. Anche se i fattori che possono dare origine alla malattia sono in gran parte sconosciuti, è noto che infezioni da 

alcuni virus o batteri, così come alcune malattie croniche, aumentano il rischio di sviluppare alcuni sottotipi di linfoma.  A 

causa delle molteplici mutazioni che, per di più, possono insorgere in diverse fasi dello sviluppo del linfocita, le 

caratteristiche dei linfomi sono estremamente variabili. I linfomi comunque possono essere suddivisi in due gruppi: 

- Linfoma di Hodgkin, dovuto alla trasformazione dei linfociti B che presentano caratteristiche cliniche e biologiche 

specifiche; 

- Linfoma non Hodgkin, in cui possono essere coinvolti entrambe le tipologie di linfociti (B e T). 

La modalità di crescita e di progressione di malattia sono un altro aspetto importante per la classificazione: si parla di 

linfomi indolenti per i sottotipi con lenta progressione della malattia; e di linfomi aggressivi in caso di crescita rapida. Sia la 

strategia terapeutica da attuare sia la prognosi dipendono dalla tipologia di malattia e dalla sua velocità di progressione. 

I MIELOMI 

I mielomi e le gammopatie sono patologie caratterizzate dall’alterazione di particolari cellule del sistema immunitario: le 

lasmacellule. Le plasmacellule sono localizzate nel midollo osseo e producono gli anticorpi. In condizioni normali ogni 

plasmacellula produce un anticorpo leggermente differente dagli altri e ciò consente al nostro sistema immunitario di 

ampliare la sua capacità di risposta verso gli agenti esterni. Nelle gammopatie monoclonali interviene invece una 

trasformazione che fa sì che la plasmacellula cominci a replicarsi in modo non controllato, generando cloni di sé stessa e 

producendo numerose copie dello stesso anticorpo (monoclonale). Il motivo per cui questo accade non è ancora chiaro 

anche se, come è possibile vedere in molte altre malattie ematologiche, si pensa che alcuni fattori ambientali (esposizione 

a radiazioni, sostanze tossiche) o biologici (virus) possano avere un qualche ruolo nel processo di trasformazione. Le 

gammopatie monoclonali possono essere suddivise in due forme principali: 

- Mieloma multiplo, che rappresenta la forma neoplastica; 

- Gammopatia monoclonale di significato indeterminato (detta MGUS, monoclonal gammopathy of 

undetermined significance), condizioni generalmente benigne che necessitano però di monitoraggio. 
 

AIL Treviso opera da anni sul territorio per combattere le malattie del sangue, accompagnata da altri 

soggetti che a vario titolo collaborano alle iniziative e alle attività, agendo in partnership per generare 

impatto positivo per tutta la comunità e moltiplicando la capacità di creare valore. 
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Oltre AIL Nazionale e le altre Sezioni Provinciali, AIL Treviso agisce sul territorio con altri enti ed 

associazioni per promuovere l’innovazione sociale sul territorio: la collaborazione ha dato vita a 

eventi e iniziative come serata di beneficenza con Exbibeat o la camminata sulle risorgive del 

Botteniga con l’associazione Botteniga San Pelajo, 

 

2. La gestione della struttura e delle relazioni 

2.1.  Governance dell’ente 

 

In data 26/11/2019 è stato approvato un nuovo statuto che, in armonia con gli schemi statutari 

previsti da AIL Nazionale, ha adeguato il sistema di governance e controllo dell’ente alle disposizioni 

del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni, d’ora in 

avanti “CTS”). Lo statuto, depositato dal notaio in data 18/12/2019, è composto da 27 articoli e 

modifica la denominazione dell’Associazione in “Sezione AIL di Treviso Organizzazione di 

Volontariato”, in breve “Sezione AIL di Treviso ODV”. 

 

 

 

Il nuovo statuto o statuto di AIL Treviso all’art. 10 definisce gli organi sociali dell’Associazione 

quali: 

- l’Assemblea dei Soci; 

- il Consiglio di Amministrazione; 

- il Presidente; 

-  l’Organo di Controllo. 

Contribuiscono alla esecuzione ed attuazione delle decisioni assunte dagli organi, pur non essendo 

tali, il Segretario e il Tesoriere. 

 

Lo Statuto e il RUNTS: AIL Treviso entra nel Terzo Settore 

La scelta di adeguarsi alla Riforma del Terzo Settore strutturando lo statuto con disposizioni 

coerenti alla forma associativa di OdV ha permesso ad AIL Treviso di partecipare al processo 

di trasmigrazione delle ODV e APS all’interno del Registro Unico del Terzo Settore, concluso in 

data il 04/11/2022. 

Ad oggi quindi AIL Treviso è a tutti gli effetti un ente appartenente al Terzo Settore: per tal 

motivo soggiace a obblighi più stringenti che tutelano i donatori e i beneficiari, ed in particolare 

in tema di trasparenza, di divieto di scopo di lucro e di presenza di volontari. 

In ragione del maggior controllo e limitazioni collegate a questi obblighi il Codice del Terzo 

Settore prevede però anche una serie di opportunità e agevolazioni fiscali di cui le ODV 

possono beneficiare: tra quelle di interesse del donatore c’è ad esempio la possibilità di 

ottenere agevolazioni fiscali (detrazioni o deduzioni) a favore di chi effettua una erogazione 

liberale a favore di AIL Treviso. 

Per maggiori informazioni rivolgiti a noi attraverso questi contatti 

https://www.ailtreviso.it/contatti/.  

https://www.ailtreviso.it/contatti/
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POLICY DI REMUNERAZIONE DI AIL TREVISO 

Tutti i componenti degli organi statutari agiscono a titolo gratuito in ottemperanza all’articolo 34 

del CTS, a eccezione del professionista nominato nell’Organo di Controllo, per il quale è prevista 

la possibilità di attribuire un compenso qualora in possesso dei requisiti di professionalità di cui 

al Codice Civile. Per l’anno 2022 il compenso corrisposto l’Assemblea ha deliberato un 

compenso pari a 1500 euro oltre IVA e rivalsa previdenziale. La pubblicazione di tale importo 

assolve così agli obblighi di trasparenza ex art. 14 Codice del Terzo Settore. 

 

 

Compensi e indennità ex Par. 6 DMLPS 4 luglio 2019 

(erogati dal 1/01/2022 al 31/12/2022) 

  CdA Organo di controllo 

Compensi  0 1500 

Indennità 0 0 

Rimborsi spese  0 

 

 ASSEMBLEA DEI SOCI 
CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE 
L’ORGANO DI 
CONTROLLO 

  
Composizione 

organo 

N. 146 associati al 
31/12/2022  

Bosa Ernesto - Presidente 
Leonardi Sergio - 
Vicepresidente 
Padoan Loretta - Tesoriera 
Gallina Favorita - Segretaria 
Bedin Eva 
Fuser Andreina 
Mazzer Adriano 

Mares Filippo 

     

Diversità di 
genere 

     

77% 23% 57% 43% 100% 
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Presenza femminile tra gli organi sociali 

 

 

ASSEMBLEA DEI SOCI 
Competenze statutarie 

a) votare in Assemblea in regola con il pagamento della quota associativa; 
b) essere informati sulle attività dell’Associazione e controllarne l’andamento; 
c) eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi; 
d) prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;  
e) prendere visione dei bilanci e dei libri sociali; 
f) denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore. 
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori notizie sullo 
svolgimento degli affari sociali e di esaminare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali ed i 
documenti relativi all’amministrazione. 
Tutti i Soci hanno il dovere di: 
a) rispettare il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni; 
b) versare la quota associativa annuale il cui importo è stabilito dal Consiglio di Amministrazione. 

Riunioni 2022 

Nel corso del 2022 l’Assemblea si è riunita 2 volte, in data 16/01/2022 e 30/04/2022. I principali 
temi trattati sono stati Approvazione del bilancio preventivo per l'anno 2022, l'approvazione del 
bilancio consuntivo 2021 e la nomina dell'organo di controllo. 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Competenze statutarie 

Composizione 
per età 

   

Durata in 
carica e data  

Tempo indeterminato, salvo 
recesso volontario, 
esclusione per gravi motivi, 
comportamento 
pregiudizievole, morosità 
per almeno 24 mesi e 
decesso. 

Nominato il 20/06/2021 
rimane in carica per 3 anni 

Nominato il 30/04/2022 rimane 
in carica per 3 anni 

7%

93%

Tra i 30 e i 50 anni Over 50

14%

86%

Tra i 30 e i 50 anni Over 50

100%

Tra i 30 e i 50 anni
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Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria, ad eccezione di 
quelli che la legge o il presente statuto riservano inderogabilmente all’Assemblea dei Soci. 
Il Consiglio di Amministrazione: 
a) nomina, anche al di fuori dei suoi componenti, e revoca Segretario e Tesoriere, determinandone altresì 
i poteri. La carica di Segretario può essere cumulabile con quella di Tesoriere; 
b) nomina e revoca i Vicepresidenti dell’Associazione, nel numero massimo di due; 
c) nomina e revoca i membri del Comitato Scientifico e il suo Presidente; 
d) delibera sulla ammissione dei Soci e motiva l’eventuale decisione di non ammissione; 
e) stabilisce la quota associativa annuale; 
f) delibera il trasferimento della sede dell’Associazione, ove lo ritenga opportuno e sempre nel medesimo 
Comune in cui è istituita la sede legale; 
g) istituisce eventuali delegazioni; 
h) stipula, esegue, modifica e risolve contratti e convenzioni, anche di carattere economico – finanziario per 
l’esercizio di attività e l’attuazione di iniziative nell’ambito degli indirizzi programmatici, nonché compie ogni 
altro atto ed operazione finanziaria, mobiliare e immobiliare che a suo giudizio sia necessaria o utile per il 
perseguimento dello scopo dell’Associazione, con facoltà di delegarne, in tutto o in parte, l’esecuzione; 
i) presenta all’Assemblea dei Soci il bilancio preventivo, quello consuntivo e il bilancio sociale, quest’ultimo 
nei casi in cui è previsto dalla legge; 
j) individua le attività diverse da quelle di interesse generale e ne documenta il carattere secondario e 
strumentale nella relazione di missione. 
Il Consiglio di Amministrazione potrà conferire procure per singoli atti e contratti o per categorie di atti e 
contratti. 
Il Consiglio di Amministrazione partecipa in concorso con i Consigli di Amministrazione delle Sezioni della 
Regione Veneto alla designazione della terna di candidati da proporre all’Assemblea Nazionale per 
l’elezione del Consiglio di Amministrazione Nazionale. 

Riunioni 2022 

Nel corso del 2022 il Consiglio si è riunito 7 volte, in data 08/02/2022, 12/04/2022, 17/05/2022, 
19/07/2022, 06/09/2022, 13/10/2022 e 17/11/2022. 
I principali temi trattati sono stati: situazione dell'associazione in merito alle campagne nazionali e alle 
assemblee, ammissione di nuovi soci, e i passaggi per l'iscrizione al RUNTS. Le decisioni più rilevanti 
sono state il finanziamento di nuovi progetti o progetti già esistenti; borse di studio per biologo in 
Anatomia Patologica; sostegno economico per famiglie di pazienti in difficoltà; valutazione e progettazione 
per un corso volontari e acquisto strumenti per il reparto. 

 

ORGANO DI CONTROLLO 
Competenze statutarie 
L’Organo di Controllo: 
a) vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché 
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; 
b) presenta all'Assemblea dei Soci, al termine di ogni esercizio sociale, una relazione sull'andamento amministrativo-
contabile ed economico-finanziario; 
c) provvede, ove necessario, a richiedere la convocazione o a convocare l'Assemblea dei Soci o il Consiglio di 
Amministrazione; 
d) monitora l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avendo particolare riguardo alle 
disposizioni di cui al D.Lgs. 117/2017 in merito allo svolgimento di attività di interesse generale e di eventuali attività 
secondarie e ad esse strumentali, alle attività di raccolta fondi e ai divieti di distribuzione del patrimonio; 
e) attesta che il bilancio sociale, ove obbligatorio ai sensi di legge, sia redatto in conformità alle linee guida di cui allo 
stesso D.lgs. 117/2017; 
f) provvede a quant’altro attribuito alla sua competenza dalla legge o dal presente statuto. 

Riunioni 2022 

L’organo di controllo è monocratico. 

 

Per ulteriori informazioni sulla composizione e le responsabilità degli organi sociali è possibile 

consultare lo statuto di AIL Treviso a questo link. 

 

2.2. Gli stakeholder e il loro coinvolgimento 

https://www.ailtreviso.it/chi-siamo
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Gli Stakeholder, o “soggetti interessati”, sono tutte le persone e gli enti che soggetti che ruotano 

attorno ad un’organizzazione e i cui interessi sono negativamente o positivamente influenzati 

dall’attività della stessa. 

In ottemperanza alle previsioni della normativa sul Terzo Settore, AIL Treviso individua i propri 

stakeholder e li considera fondamentali per portar avanti il proprio operato: la seguente mappa è 

stata elaborata al fine di rendere cosciente l’organizzazione e i suoi beneficiari quanto 

l’Associazione vive grazie ai suoi volontari, ai suoi sostenitori e alle connessioni con le istituzioni, e 

ancora quanto siano importanti le connessioni che sono state create con gli attori che a vario titolo 

sono presenti sul territorio. 
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Grazie all’azione di consultazione degli stakeholder più rilevanti messa in campo da AIL Nazionale 

e promossa attraverso l’ausilio delle Sezioni e i loro strumenti di comunicazione, AIL Treviso per 

l’anno 2022 è riuscita ad analizzare i feedback raccolti dagli stakeholder intervistati: ciò permette 

all’intera struttura, così come alla governance, di osservare in concreto l’andamento delle attività dal 

punto di vista della qualità e del gradimento, ottenendo un giudizio di valore sull’affidabilità e sulla 

credibilità dell’Associazione. 

A tal fine sono stati considerate le informazioni raccolte grazie al coinvolgimento che ha interessato 

i pazienti, i donatori e i volontari e che si è svolta nel periodo che va dal 15 dicembre 2022 al 20 

gennaio 2023 attraverso la somministrazione di questionari strutturati composti da domande 

multiple, singole e scale di valutazione, i cui risultati sono di seguito rappresentati. 

 

 

 

 

STAKEHOLDER 

AIL TREVISO

GOVERNANCE

RISORSE UMANE

VOLONTARI

BENEFICIARI DEI 
SERVIZI 

•Malati, pazienti 
oncoematologici e 
le loro famiglie

ISTITUZIONI

•istituzioni 
scolastiche e 
accadeimche

•Sistema sanitario 
nazionale

•Enti locali
FOR PROFIT

•Case 
farmaceutiche

•Fornitori

DONATORI

•Donatori persone 
fisiche

•Aziende donatorici

•Fondazioni 
finanziatrici

NON PROFIT

•Enti non profit 
nazionali

•Enti non profit 
internazionali

COMUNITÀ 
SCIENTIFICA

•Centri di ricerca

MEDIA

Quotidiani

•Radio

•Testate online e 
social

COMUNITÀ 
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I VOLONTARI HANNO DETTO DI NOI 

 

Chi sono – i volontari di AIL Treviso 

 

 

I risultati dell’indagine 

 

I volontari dimostrano un forte livello di engagement e di volontà di operare con l’associazione al 

servizio dei beneficiari: quasi il 63% dei volontari intervistati hanno a cuore la causa dell’associazione 

e mettono a disposizione il loro tempo perché credono nella sua mission, e la metà dei rispondenti 

ha dichiarato che questo legame è ancora più forte perché sono stati loro stessi dei pazienti in 

passato o hanno avuto un’esperienza indiretta della malattia.  

 

 

N. RISPONDENTI 22 

GENERE 
73% 

 

27% 

ETÀ 

 

ISTRUZIONE 
 

il 91% ha conseguito un diploma o una laurea 

OCCUPAZIONE 
 

il 68% è occupato, il 18% è pensionato 

5%

55%

40%

Under 35 Tra i 35 e i 54 anni Over 55
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LE PECULIARITÀ DI AIL TREVISO PIÙ APPREZZATE DAI 

VOLONTARI 

9,3/10 Trasparenza e affidabilità 

8,8/10 Sostegno alla ricerca scientifica e ai ricercatori 

8,5/10 Supporto e vicinanza al paziente 

Il valore fa riferimento alla media delle risposte di gradimento ricevute. Il dato è stato raccolto 

attraverso una scala Likert di valutazione dei vari aspetti di AIL Treviso (da 1 a 10).  

 

GRADO DI SODDISFAZIONE DEI 
VOLONTARI RIGUARDO LA 

COLLABORAZIONE CON AIL  

7,64/10 

 

49%

9%

9%

14%

9%

3%

Cosa ha spinto i volontari di AIL Treviso ad unirsi a noi

HO AVUTO ESPERIENZA DIRETTA O
INDIRETTA DELLA MALATTIA

SONO STATO INVITATO A PARTECIPARE
AD UNA INIZIATIVA AIL

HO APPREZZATO LA PRESENZA E I
SERVIZI DI AIL SUL TERRITORIO

CREDO NELLA MISSION DI AIL

VOLEVO DEDICARE DEL TEMPO LIBERO
AD UNA ASSOCIAZIONE

HO SCELTO AIL PER IL SERVIZIO CIVILE
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I DONATORI HANNO DETTO DI NOI 

 

Chi sono – i donatori di AIL Treviso 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

OTTIMALE BUONO DA MIGLIORARE

QUAL È LA CAPACITÀ DI AIL DI TROVARE 
SOLUZIONI NELLE PROBLEMATICHE CHE 

AFFRONTI COME VOLONTARIO?

N. RISPONDENTI 7 

GENERE 
86% 

 

14% 

ETÀ 

 

ISTRUZIONE  

5%

71%

29%

Under 35 Tra i 35 e i 54 anni Over 55



 

22 
 

 

I risultati dell’indagine 

Le campagne di sensibilizzazione 2022 più apprezzate dai donatori siano state la Giornata 

Nazionale contro le Leucemie e le campagne delle Stelle di Natale e delle Uova di Pasqua, e 

analogamente una delle occasioni in cui hanno donato di più sono state durante le manifestazioni di 

piazza, oltre che in memoria di un parente, attraverso l’acquisto di gadget solidali. 

 

 

Anche i donatori individuano come caratteristiche maggiormente contraddistintive di AIL Treviso 

quelle più apprezzate anche dai volontari e richiedono una maggiore attenzione e un rinnovato 

sforzo sulla ricerca scientifica e i centri di ematologia, segno che le attività core legate alla mission 

dell’organizzazione rispondono pienamente ai temi di rilevanza per gli stakeholder che per primi la 

supportano finanziariamente. 

 

LE PECULIARITÀ DI AIL TREVISO PIÙ APPREZZATE DAI 

DONATORI 

8,9/10 Presenza capillare sul territorio  

8,7/10 Sostegno alla ricerca scientifica e ai ricercatori 

8,6/10 Supporto e vicinanza al paziente 

Il valore fa riferimento alla media delle risposte di gradimento ricevute. Il dato è stato raccolto 

attraverso una scala Likert di valutazione dei vari aspetti di AIL Treviso (da 1 a 10).  

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

DOPO AVER RICEVUTO UNA RICHIESTA DI
DONAZIONE

IN OCCASIONE DI UN ACQUISTO DI GADGET
SOLIDALE

DURANTE MANIFESTAZIONE DI PIAZZA

IN MEMORIA DI UN PARENTE

IN QUALE OCCASIONE HAI DECISO DI 
EFFETTUARE LA TUA DONAZIONE AD AIL 

QUEST'ANNO?

il 100% ha conseguito un diploma  

OCCUPAZIONE 
 

il 71% è occupato, il 29% è pensionato 
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Il 100% dei donatori 

Consiglierebbero ad un amico 
o ad un familiare di fare una 
donazione ad AIL Treviso 

 

 

 

I PAZIENTI HANNO DETTO DI NOI 

 

Chi sono – i pazienti di AIL Treviso  

 

I risultati dell’indagine 

 

N. RISPONDENTI 23 

GENERE 
52% 

 

48% 

ETÀ 

 

ISTRUZIONE 
 

il 91% ha conseguito un diploma  

OCCUPAZIONE 
 

il 48% è occupato, il 26% è pensionato 

8%

26%

66%

Under 35 Tra i 35 e i 54 anni Over 55



 

24 
 

Più della metà dei pazienti che beneficiano dei servizi erogati da AIL Treviso hanno conosciuto 

l’associazione grazie alla sua presenza in ospedale e al contatto frequente con medici, infermieri e 

psicologi, segno della vicinanza al paziente e ai caregivers per dare supporto là dove serve.  

 

 

  

 

 

 

Il valore fa riferimento alla media delle risposte di gradimento ricevute. Il dato è stato raccolto attraverso una scala Likert di valutazione 

dei vari aspetti di AIL Treviso (da 1 a 10). 

Sotto il profilo delle criticità rilevate, l’83% dei rispondenti giudica come buona o ottimale la capacità 

di AIL Treviso di trovare soluzioni alle problematiche connesse alla malattia, mentre solo il 17% 

valuta quale migliorabile tale abilità e richiede una maggiore comunicazione e coinvolgimento. 

In che modo sei venuto a conoscenza di AIL 
Treviso?

ARTICOLI STAMPA DURANTE MANIFESTAZIONI DI PIAZZA

INTERNET PASSAPAROLA

OSPEDALE TV

8,0 8,2 8,4 8,6 8,8 9,0 9,2 9,4 9,6

RICERCA SCIENTIFICA

CURE DOMICILIARI

ASSISTENZA PSICOLOGICA

CASE AIL

SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

INFORMAZIONE E DIVULGAZIONE…

SUPPORTO AI CENTRI EMATOLOGICI

SUPPORTO ALLA MOBILITA' SANITARIA

Quali sono i servizi di AIL che ritieni piu 
importanti?
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I pazienti si reputano generalmente soddisfatti dell’assistenza ricevuta e dell’attività svolta da AIL 

Treviso nel 2022, affermando tutti che consiglierebbero ad altri pazienti con il medesimo problema 

di rivolgersi all’associazione per beneficiare dei servizi offerti. 

 

3. Le persone che rendono grande il nostro operato 

3.1. Le risorse umane 

Le risorse umane di AIL Treviso constano di n. 2 dipendenti. 

 

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE 

2 dipendenti, di cui: 
Genere 

2 donne  
Tipo di 
contratto  

1 a tempo pieno  

1 a tempo parziale 
Categoria 1 impiegata 

1 operaia 
Età 2 tra i 30 anni e i 50 anni 

 

RUOLI E MANSIONI DELLE DIPENDENTI DI AIL TREVISO  

 

Amministrazione e segreteria (attività di sede) 

 

Accoglienza Casa AIL (Attività tipica) 

16%
0%

14%

42%

28%

A QUALI ATTIVITA' VORREBBE CHE AIL 
RISERVASSE MAGGIOR ATTENZIONE DURANTE LE 

FASI DELLA MALATTIA?

INCONTRI/MATERIALE INFORMATIVO SULLA NUTRIZIONE

EVENTI/MATERIALE INFORMATIVO SULLE ATTIVITA' SPORTIVE

ASSISTENZA DOMICILIARE

SUPPORTO PSICOLOGICO

INCONTRI/MATERIALE INFORMATIVO SULLE PATOLOGIE
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FORMAZIONE AI DIPENDENTI 

TEMA 
2022 

ORE PARTECIPANTI 

Addetto alla prevenzione 
incendi 

4 1 

Formazione Generale 
Sicurezza e  
salute nei luoghi di lavoro 

4 1 

Formazione Generale 
Sicurezza e  
salute nei luoghi di lavorodei 
lavoratori impiegati nelle 
attività di ufficio 

4 1 

      

      

TOTALE 12 3 

 

N. MEDIA ORE DI FORMAZIONE A DIPENDENTE: 6 H. 

 

L’ ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO E IL RISPETTO DELLA  
NORMATIVA DEL TERZO SETTORE 

Il Codice del Terzo Settore impone l’assenza dello scopo di lucro e il rispetto del divieto di 
distribuzione anche indiretta di utili, soggetta a monitoraggio dall’Organo di Controllo, il quale dà 
conto dei risultati nella propria relazione. 
Per il 2022 AIL Treviso ha rispettato: 

- il limite previsto dall’art. 8 CTS per le 
retribuzioni e i compensi ai dipendenti, che non 
possono essere superiori di più del 40% in più 
rispetto a ciò che prevede il CCNL applicato. 
 

- limite massimo del rapporto di 1 a 8 previsto 
tra retribuzione minima e massima dei 
dipendenti, laddove il rapporto si attesta a 1:1 
(solo un livello di differenza contrattuale da 
CCNL). 
 

 

Il contratto collettivo di riferimento per tutte le risorse impiegate presso la struttura è il CCNL 

Commercio e Terziario – Confcommercio.       

 

3.2. I volontari 

In quanto ODV, AIL Treviso riconosce l’importanza dell’attività e del benessere dei propri volontari, 

che operano ogni giorno al fianco dei pazienti e delle famiglie, dei donatori e della struttura per 

supportare la mission e combattere la leucemia e le altre malattie del sangue. 

 

Composizione dei volontari per genere  e per età 
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  2022 

ETA’ Uomini Donne Totale 

Meno di 30 
anni 

      

Maggiore di 
30 e minore 
di 50 

  1 1 

Maggiore di 
50 anni 

4 10 14 

Totale 4 11 15 

 

  2022 

Composizione dei volontari 2022 per situazione 
lavorativa 

 Uomini  Donne Totale 

Studente        

Lavoratore 
autonomo 

  4 4 

Lavoratore 
Dipendente 

1   1 

Disoccupato       

Pensionato 3 7 10 

Altro       

Totale  4 11 15 

 

Composizione dei volontari in base all’attività 
alla quale partecipano 

  2022 

  Uomini  Donne  Totale 2022 

Occasionali  195 414 609 

Ricorrenti  4 11 15 

Totale  199 425 624 

 

I volontari “ricorrenti” sono coloro che offrono il proprio tempo e il proprio lavoro in maniera abituale, 

in particolare nella governance con la propria attività decisionale o nel punto ristoro dell’ospedale di 

Treviso, gestendo l’accoglienza dei pazienti che ogni giorno accedono al reparto. 

 

N. di volontari per tipo di attività in cui 
sono impegnati* 

Presidente Sezione 1 

Membri del Consiglio di 
Amministrazione 

6 

Membri del Comitato 
Scientifico 

3 

Manifestazioni di piazza 503 
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Supporto ai reparti di 
Ematologia 

10 

Casa AIL  1 

*lo stesso volontario può essere impiegato su più attività e dunque può risultare computato in più di una 
categoria. 

 

N. di volontari per ore lavorate nel 2022  

  Totale volontari 2022 

Fino a 20 ore 98 

Fino a 50 ore 450 

Più di 50 ore 16 

 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza di cui alle Linee guida di cui al DM 4/07/2019, di 

seguito gli importi dei rimborsi erogati ai volontari nel 2022: le spese "autocertificate" sono relative 

ai rimborsi kilometrici, mentre tra quelle “analitiche” sono comprese le spese per: 

- materiali per il confezionamento delle bomboniere; 

- materiale per il punto ristoro DH di ematologia; 

-  acquisto di tavoli e gazebi per le campagne (on line). 

 

 Anno 2022 

  Importo 
N.volontari che ne 
hanno usufruito 

Autocertificazione 1813 3 

Analitica  3409 3 

Totale  5222 6  
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4. Gli obiettivi e le attività 2022 

 

Nel 2022 AIL Treviso ha destinato il seguente ammontare dei fondi  

 

 

 

 

 

 

 

9%

85%

6%

Destinazione dei fondi per obiettivo strategico

assistenza ricerca sensibilizzazione

RICERCA 
SCIENTIFICA

€ 348.821 

ASSISTENZA 

€ 37.669 

SENSIBILIZZAZION
E

€ 24.316 
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4.1. L’assistenza  

4.1.1. Assistenza domiciliare pediatrica 

Dal 2015 l’unità emato-oncologica pediatrica di Treviso gestisce ed eroga il servizio di Assistenza 
domiciliare rivolto ai bambini residenti nel comune di Treviso affetti da malattia oncologica. 

Tale progetto è stato interamente finanziato della Sezione AIL di Treviso che, con i fondi messi a 
disposizione, ha fornito la dotazione del personale necessaria alla sua realizzazione e un’autovettura 
per l’accesso domiciliare. 

L’assistenza domiciliare rappresenta un sostegno importante alla qualità di vita del piccolo paziente 
e della sua famiglia consentendo il distacco dall’ambiente ospedaliero e la possibilità di ritorno alle 
abitudini e ai ritmi delle giornate tipiche dei bambini. 

La rete di assistenza domiciliare ai bambini affetti da malattie oncoematologiche è stata negli anni 

estesa ad un sempre maggior numero di pazienti garantendo il servizio anche in fase di cura ad 

elevata intensità terapeutica e nella gestione della terminalità. 

I NUMERI DELL’ASSISTENZA DOMICILIARE PEDIATRICA 

N. richieste di presa in carico 10 

N. di pazienti presi in carico 10 

N. di cicli assistenziali  
(uno stesso paziente può essere preso in carico più volte) 

170 

N. di accessi domiciliari 170 

N. pazienti pediatrici presi in carico per cure domiciliari sanitarie e psico-
sociali 

10 

N. pazienti pediatrici presi in carico per cure domiciliari esclusivamente 
sanitarie 

10 

N. cure domiciliari integrate di ii livello (cia >0,30 e cia 10 

N. accessi per terapie parenterali Antimicrobiche a domicilio 109 

N. accessi per prestazioni mediche (inclusi Gli accessi per emotrasfusioni) 11 

N. accessi per prestazioni infermieristiche (inclusi i prelievi) 151 
04 
  

FIGURE ATTIVATE PER PRESTARE CURE DOMICILIARI 

1 Medico dedicato a tempo pieno 

1 Infermiere dedicato a tempo pieno  

 
 
 
 
 

4.1.2. Supporto al reparto di Ematologia nell’ospedale di Treviso 

 

 

I volontari AIL, quotidianamente presenti nel reparto di degenza svolgono un importante compito di 

supporto all’attività del personale infermieristico e ascoltano le necessità del paziente rendendosi 

disponibili alla consegna dei quotidiani ed altre piccole commissioni. 

Ogni giorno un volontario arriva nella sala d’aspetto del day-hospital del reparto di ematologia ed 

alza la serranda del punto ristoro pensato dalla Presidente Pelos nel 2005 e spostato e rinnovato 
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successivamente. 

Il punto ristoro nasce per soddisfare le necessità dei pazienti che devono accedere al day-hospital 

e attendere, a volte alcune ore, il loro turno di prelievo e visita. 

I volontari nelle vesti di baristi preparano caffè, cappuccini, cioccolate ed offrono brioche, crackers 

ed acqua ai pazienti e accompagnatori in attesa. Per tutto questo non esiste un listino prezzi, soltanto 

una cassetta per le offerte, e sono sempre disponibili ad accogliere ed intrattenere i pazienti per 

alleggerire i tempi di attesa. 

Un altro importante compito dei volontari è anche quello di passare nel reparto di ematologia e di 

oncologia per far fronte alle esigenze dei pazienti ricoverati, per portare loro una bevanda calda o 

per acquistare per loro giornali e riviste. 

Quando richiesto dal caporeparto, il “lavoro” dei volontari prosegue anche il sabato e la domenica 

aiutando le OSS nei reparti per rifare i letti o aiutare i pazienti nella propria cura personale. 

 

 

 

 

 

Il supporto di AIL Treviso però non si ferma qui: ogni anno sosteniamo l’acquisto di attrezzature 

destinate al reparto, così come è grazie all’associazione che la nuova sala d’attesa del day hospital 

di Ematologia e Oncologia sono stati forniti gli arredi relativi al punto ristoro gestito dai volontari. 

 

TOTALE VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO A 
FAVORE DEI BENEFCIARI TRAMITE L’ASSISTENZA 
DOMICILIARE E IL SUPPORTO AL CENTRO DI 
EMATOLOGIA 
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€ 10.463 

 

 

4.1.3. Le attività socio-assistenziali per il benessere fisico e psicologico 

dei pazienti 

 

 

 

 

 

4.1.4. Case AIL  

 

Uno dei servizi di assistenza più conosciuto e diffuso della family AIL è quello dell’accoglienza 

nelle CASE AIL, ossia degli appartamenti pensati per ospitare pazienti non residenti e le loro 

famiglie per agevolare loro la vita durante il periodo di cura. 

AIL Treviso accoglie GRATUTITAMENTE i pazienti che ne facciano richiesta:  

nel 2022 sono stati ospitati n. 8 beneficiari, di cui 7 adulti e un paziente pediatrico.  

 

LE CASE AIL: L’ACCOGLIENZA FINALIZZATA AL BENESSERE DEI PAZIENTI 

CASA DI ACCOGLIENZA A TREVISO 

Servizio di supporto psicologico 2022 
N. pazienti che hanno 
richiesto di usufruire del 
servizio 

40 

N. pazienti seguiti  40 

Servizio navetta 2022 

Supporto per la mobilità da/verso ospedale nella provincia di competenza 
N. pazienti che hanno 
richiesto di usufruire del 
servizio 

2 

N. pazienti che hanno 
usufruito del servizio 

1 

Servizio navetta 2022 

Supporto per la mobilità da/verso centro di cura (fuori dalla provincia di 
competenza 
N. pazienti che hanno 
richiesto di usufruire del 
servizio 

1 

N. pazienti che hanno 
usufruito del servizio 

1 
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La Casa di Accoglienza AIL a Treviso offre ospitalità gratuita, per tutto il periodo di cura, ai pazienti 

dell’Ematologia di Treviso che provengono da fuori città e ai loro famigliari o accompagnatori. La 

Casa si compone di 2 camere doppie con bagno. Cucina e soggiorno-pranzo sono ambienti 

comuni. La Casa si trova in prossimità dell’Ospedale Cà Foncello, raggiungibile a piedi con una 

passeggiata di 10 minuti. 

 

 

 

 

CASA VACANZE A DUNA VERDE 

 

Nel 2021 è stata acquistata una casa a Duna Verde (Caorle), a due passi dalla spiaggia con 

ombrellone riservato che permette di far trascorrere una vacanza al mare ai pazienti in cura presso 

l’ematologia e l’onco-ematologia di Treviso e i loro familiari. 

Il piano terra consiste in un ampio soggiorno con cucina separata, bagno e camera da letto con 

accesso diretto anche dall’esterno. Al primo piano trovano spazio tre camere da letto e il secondo 

bagno. 

Completamente ristrutturata grazie alla generosità di aziende del territorio, può ospitare fino a 8 

persone, offre un ampio giardino privato con portico e una piscina condominiale. 
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CASA VACANZE A LAMOSANO 

A disposizione nel periodo estivo e situata in un’amena località nel comune di Chies d’Alpago, offre 

l’opportunità di una vacanza tranquilla e salutare a pazienti e familiari. 

Lontana dal turismo di massa, permette di percorrere sentieri immersi nella natura e di relazionarsi 

con le persone del luogo, disponibili e aperte al dialogo. 

.E’ in grado di accogliere fino a 18 ospiti ed è dotata di lavanderie, cucina e ampi spazi comuni che 

permettono di socializzare condividendo esperienze e momenti di svago. 
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4.1.5. Pet therapy 

AIL Treviso finanzia il Progetto Educativo di Intervento Assistito con animale “Coccole 
Pelose”, una pratica di supporto ad altre forme di terapia tradizionali. 

I bambini seguiti sia presso il D.H. emato-oncologico che al proprio domicilio, nonché in 
condizioni di ricovero presso la Pediatria di Treviso, possono usufruire di incontri settimanali 
con i cani del Centro Cinofilo “Amici del cane Ranch”. 

Le attività ludiche e ricreative organizzate in compagnia e con lo stimolo degli animali, il dare 
loro da mangiare, accarezzarli e coccolarli, hanno lo scopo di riunire i bambini, farli rilassare 
e socializzare; migliorare cioè la qualità della loro vita in quella particolare contingenza. 

 

 

TOTALE VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO A 
FAVORE DEI BENEFCIARI TRAMITE LE ATTIVITÀ 
SOCIO-ASSISTENZIALI E LE CASE AIL  

€  9.443 
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4.2. La ricerca 

Come parte fondamentale della propria missione, AIL Treviso immagina un mondo in cui i tumori del 

sangue siano tutti curabili: per avverare questa visione, l’associazione supporta la ricerca scientifica 

sulle Leucemie, sui Linfomi e sul Mieloma attraverso varie modalità, come la copertura dei costi per 

materiali sanitari e di laboratorio (es. reagenti), e per servizi (es. partecipazione a 

convegni/congressi/pubblicazioni, etc), nonché mediante la copertura di borse di ricerca e 

retribuzione del personale. 

 

I PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI NEL 2022 

Ambito di ricerca 
del progetto: 

Titolo progetto  

Leucemie 

Approccio integrato genomico e metabolico finalizzato alla 
identificazione di terapie mirate nella leucemia acuta mieloide 

Facility di laboratorio trasfusionale nell'allotrapianto finalizzate al 
miglioramento dell'outcome del paziente sottoposto a trapianto di 
CSE CD34+ da donatore MUD o da donatore famigliare o da banca 
cordonale 

borsa di studio Biologo in laboratorio di diagnostica 
 citogenetica dell'UOC Anatomia Istologia Patologica dell'Ospedale 
di Treviso 

Linfomi Gimema - AML AMELIORATE AML 1919 

Genetica Riduzione tempi di refertazione in 
citogenetica oncoematologica 

 

 

TOTALE VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 
TRAMITE IL FINANZIAMENTO DELLA RICERCA 
SCIENTIFICA 

€ 348.821 

 

 

4.3. La sensibilizzazione   

4.3.1. Le campagne di natale e di pasqua  

 

AIL Treviso svolge annualmente due campagne istituzionali molto famose, che sono diventate il 

simbolo del mondo AIL.  
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L’iniziativa delle Stelle di Natale, realizzata nel 1985 grazie a un’intuizione dell’AIL di Reggio Calabria 

che ha venduto in piazza le prime 500 Stelle di Natale per acquistare un macchinario necessario 

all’ematologia locale., mentre le prime uova di pasqua sono state vendute nel 1994 a Roma: ad oggi 

le uova e le stelle sono riconosciute a livello nazionale come il simbolo dell’impegno di AIL per 

l’assistenza, la ricerca e la sensibilizzazione contro le leucemie. 

La campagna Stelle di Natale del 2022 ha visto AIL Treviso impegnata con altri attori come le 

istituzioni scolastiche per la vendita di 15.478 di queste splendide piantine e di 1180 Sogni di 

Cioccolato in oltre 170 piazze. 

 

 

 
AIL Treviso pubblica due volte l’anno i resoconti dell’attività e dei medici impegnati nella ricerca, le 
iniziative e gli eventi organizzati all’interno del giornale AIL Notizie. 
 
Nell’anno 2022 sono state realizzati 2 numeri con un totale di 20.000 copie. 
 
 
L’archivio del giornalino AIL Notizie è disponibile a questo link https://www.ailtreviso.it/ail-notizie-
archivio/.  
 

STELLE DI 
NATALE

UOVA DI 
PASQUA

Campagna Stelle di Natale 2022 
N. Stelle vendute 15.478 

Totale fondi raccolti 
€ 204.628 

Campagna Uova di Pasqua 2022 
Totale fondi raccolti 
€  289.758 

https://www.ailtreviso.it/ail-notizie-archivio/
https://www.ailtreviso.it/ail-notizie-archivio/
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5. Il valore generato e distribuito 

 

5.1. La raccolta fondi 

 

 

 

AIL Treviso raccoglie fondi anche attraverso eventi sul territorio grazie all’aiuto di altre 
organizzazioni e della comunità tutta: di seguito le iniziative organizzate da privati o 
associazioni del territorio (es. proloco) che hanno poi devoluto l'incasso ad AIL. 

28-29 maggio - Spettacolo teatrale con OBERON Botega delle arti 
6-7 agosto - Luci sul Brian 
3 settembre - Music for Life 
11 settembre - Camminata sulle risorgive del Botteniga 
24 settembre - Serata di beneficenza Monastier 
20 ottobre - torneo smAIL 

 

 

I NOSTRI DONATORI: I NUMERI DEL 2022 
N. dei donatori attivi (persone 
fisiche) che hanno donato 
nel corso del 2022 

457 

N. di aziende che hanno 
donato nel corso 
del 2022 

8 
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5.2. Situazione economico-finanziaria 

 

AIL Treviso genera valore principalmente attraverso: 

• le quote associative versate dai soci; 

• liberalità in denaro e in natura, derivanti dalla solidarietà dei donatori in occasioni quali le 
campagne o attività di raccolta fondi, lasciti, destinazione del 5X1000,  

•  contributi da privati, aziende e enti; 

• altri proventi, in cui rientrano quelli derivanti da attività accessorie, finanziarie e patrimoniali, 
sconti, interessi attivi o plusvalenze da alienazioni. 

 

Nella tabella che segue è illustrato, attraverso una riclassificazione dei dati estratti dal bilancio 

d’esercizio 2022, il valore economico generato, distribuito e trattenuto da AIL Treviso, raffrontato 

con quanto rilevato nel 2021 

Valore economico generato  2022 2021 

QUOTE ASSOCIATIVE               990               1.100    

LA RACCOLTA     

Proventi da manifestazioni per raccolta 
fondi        502.832            530.312    

Altri proventi da raccolta fondi     

   - 5X 1000        159.666            451.640    
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   - Liberalità in denaro e in natura e contributi        174.408              94.041    

   - Lasciti                  -              103.573    

ALTRI                962                  574    

Totale valore economico generato         838.857         1.181.240    

      

Valore economico distribuito  2022 2021 

Finanziamento progetti        533.485            738.477    

Attivazione campagne promozionali e di 
raccolta fondi        261.991            242.426    

Gestione e mantenimento della struttura           67.380              78.425    

Altri               503               1.380    

Totale valore economico distribuito         863.359         1.060.709    

      

Valore economico trattenuto 2022 2021 

Totale valore economico trattenuto  -        24.502            120.532    

 

Come descritto dalla tabella nel 2022 si evidenzia che per quanto attiene al valore generato, la 

diminuzione registrata nel 2022 è imputabile per la maggior parte ad una diminuzione dei proventi 

del 5X1000 (- 65%) e dei contributi da campagne AIL Nazionale (-54%), nonché dall’assenza di 

lasciti. 

 

 

100%

0%

Il valore generato

Raccolta fondi Altri
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A fronte della diminuzione di queste risorse AIL Treviso ha operato con ancora più impegno e 

dedizione per la raccolta fondi, ottenendo un aumento dei ricavi da campagne per le uova di 

pasqua (+49%) e dalla distribuzione dei gadget e bomboniere solidali (+88%). 

 

La tabella seguente illustra i proventi e gli oneri specifici per la raccolta fondi e ai fini promozionali, 

fotografando il risultato economico nel biennio 2021-2022.  

 

RISULTATO ECONOMICO – principali indicatori FR (dati arrotondati) 

  

La raccolta* 

Gli oneri 
promozionali 
e di raccolta 

fondi 

Raccolta 
disponibile per 

oneri istituzionali, 
di supporto e altri 

ROI 

(€) (€) (€) 
ritorno 

investimento 

Stelle di Natale
24%

Uova di Pasqua
35%

Altri
0%

Bomboniere
1%

5 x mille
19%

Donazioni e 
contributi da 

privati, aziende, 
enti
21%

Contributi 
da 

campagne 
AIL 

Nazionale 
0%

Composizione della raccolta 2022

0

100000

200000

300000

400000

500000

Trend della raccolta fondi 
Biennio 2021-2022

2021 2022
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2021 1.179.566 242.426 937.140 4,87 

2022 836.906 261.991 574.914 3,19 

          

          

* inclusi proventi per cinque per mille e liberalità, riclassificati separatamente nella tabella del valore 

 

 

 

Per quanto attiene al valore distribuito, esso risente della contrazione registrata dal valore 

generato, che ha comportato come conseguenza una positiva contrazione dei costi di 

0
200.000
400.000
600.000
800.000

1.000.000
1.200.000
1.400.000

(€) (€) (€)

La raccolta* Gli oneri promozionali e di
raccolta fondi

Raccolta disponibile per oneri
istituzionali, di supporto e

altri

Andamento della raccolta 
BIENNIO 2021-2022

2021 2022

Stelle e 
prodotti Natale 

- acquisto 
materiali e 

spese 
campagna

42%Uova di Pasqua 
e focacce-
acquisto 

materiali e 
spese 

campagna
47%

Materiale per 
bomboniere

1%

Altre 
manifestazioni 

ed eventi
1%

Spese 
pubblicitarie

9%

ONERI SOSTENUTI PER LE NOSTRE 
ATTIVITÀ DI RACCOLTA
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mantenimento della struttura e un’incapacità da parte dell’ente di destinare agli stakeholder un 

valore in linea con il 2022. 

 

 

 

85% per la RICERCA  

Attività tipiche   2022 

ATTIVITA' DI RICERCA            348.821  
CASE AIL                9.723  
ATTIVITA' SOCIO-ASSISTENZIALI PER PAZIENTI E FAMILIARI                9.443  
SUPPORTO ALLE STRUTTURE DI EMATOLOGIA              10.463  
ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE              24.316  
ALTRI            130.718  

Totale            533.485  

 

costi della struttura rispetto 
alla raccolta   6% 

 

62%

30%
8%

0%

Valore econonomico distribuito

Finanziamento progetti e altre attività tipiche Attivazione campagne promozionali e di raccolta fondi

Gestione e mantenimento della struttura Altro

9%

85%

6%

Destinazione dei fondi per obiettivo strategico

assistenza ricerca sensibilizzazione
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6. La gestione dei rischi e l’impatto ambientale  

6.1. I rischi e le misure di contenimento 

 

 

Tema materiale Tipologia di rischio Principali presidi di controllo 
 

 
 
 

Benessere fisico ed 
emotivo del personale 

a contratto e 
volontario 

 

 
Rischi in materia di salute 

sicurezza e incolumità durante 
l’attività lavorativa  

(rischi che si verifichino incidenti o 
infortuni nei luoghi di lavoro, 

situazioni tali da compromettere 
prestazioni fisiche e psichiche dei 

lavoratori e/o dei volontari) 
 

 
 

• Documento di Valutazione dei 
Rischi, adottato ai sensi del D. Lgs. 
n. 81/2008 

• Nomina medico competente 

• Coperture assicurative per 
lavoratori e volontari 

 
Trasparenza e 

accuratezza nella 
rilevazione dei dati 

 
Rischi amministrativo-contabili, di 

natura finanziaria e operativa 
 

 

• Organo di Controllo per lo 
svolgimento dell’attività di vigilanza 
e monitoraggio con riferimento 
all’assetto amministrativo, 
organizzativo e contabile. 

 
 

Integrità dei dati e 
efficienza dei sistemi 

informativi 
 

Tutela della privacy 
 

Nomina di un DPO                 
(Data Protection 

Officer) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rischi informatici e di trattamento 
dei dati sensibili 

 

• Supporti applicativi informatici 

• Misure di sicurezza idonee a 
garantire la riservatezza e la 
sicurezza dei dati        

• Trattamento dei dati personali con 
strumenti cartacei ed elettronici, ad 
opera di personale dedicato in 
ottemperanza a quanto previsto dal 
D.Lgs 196/2003 e dal Regolamento 
UE 2016/679 

Sostenibilità 
ambientale 

Impatti negativi sull’ambiente delle 
attività 

• Applicazione del principio di 
precauzione nella pianificazione 
delle attività e dei servizi 

 

LA RIDUZIONE DEI RISCHI PER I PAZIENTI: L’ATTENZIONE DI AIL TREVISO ALLA QUALITà 

DEL SERVIZIO EROGATO  

 

I presidi attivati per l’assistenza domiciliare 

Criteri di eleggibilità per la presa in carico del paziente 

Procedura formalizzata con un servizio trasfusionale 

Consenso scritto specifico alla trasfusione a domicilio 

Sistema di notifica degli eventi avversi per gli emocomponenti 

Procedura formalizzata con l'Unità di Farmaci Antiblastici (UFA) 

Consenso scritto specifico per la somministrazione di farmaci antineoplastici a domicilio? 

Gestione degli accessi venosi centrali a domicilio 

Preocedure formalizzate/protocolli che il soggetto che gestisce il servizio utilizza per 
l'erogazione delle cure domiciliari 

Cartella clinica domiciliare 

Digitalizzati e conservati su supporto informatico 
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Indice contenuti di cui al D.M. 4 luglio 2019 

 

Sezione 
DM 

CONTENUTI PARAGRAFO 

Sezione 1 
Metodologia adottata per la redazione del bilancio 
sociale 

Nota Metodologica 

Sezione 2 
Informazioni generali sull'Ente Cap.1 

Sezione 3 
Struttura, governo e amministrazione Cap. 2;  

Sezione 4 
Persone che operano per l'Ente Cap. 3 

Sezione 5 
Obiettivi e attività Cap.4 

Sezione 6 
Situazione economica finanziaria Cap.5 

Sezione 7 
Altre informazioni Par. 6;  

Sezione 8 
Monitoraggio svolto dall'organo di controllo (modalità 
effettuazione ed esiti) 

Relazione Organo di 
Controllo 

 

 

 

 

 

Relazione dell’Organo di Controllo 

ATTESTAZIONE DI CONFORMITÀ DEL BILANCIO SOCIALE ALLE LINEE GUIDA DI CUI AL 
DECRETO 4 LUGLIO 2019 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, 
REDATTA DALL’ORGANO DI CONTROLLO AI SENSI DELL’ART.30, CO. 7, DEL D.LGS. N. 117 
DEL 2017 (CODICE DEL TERZO SETTORE) 

All’Organo Amministrativo e Agli associati dell’associazione AIL TREVISO ODV  

Premessa  

Il Bilancio Sociale ha l’obiettivo di rendicontare ai propri stakeholder (associati, lavoratori e terzi) le 

attività sociali poste in essere e i risultati raggiunti dall’associazione nel corso dell’esercizio. Le linee 

guida di cui al decreto ministeriale del 04 luglio 2019 (Adozione delle linee guida per la redazione 

del bilancio sociale degli enti del Terzo settore) definiscono il documento in parola come uno 

“strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, 

ambientali ed economici delle attività svolte da un’organizzazione”. Scopo del Bilancio Sociale, 
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pertanto, è quello di fornire informazioni diverse e complementari a quelle economiche e finanziarie 

contenute nel bilancio d’esercizio. 

L’Organo Amministrativo è responsabile della redazione del Bilancio Sociale che deve fornire, 

secondo le linee guida di cui al Decreto ministeriale del 04 luglio 2019, una rappresentazione 

veritiera e corretta delle attività svolte dall’associazione. 

L’Organo di controllo, invece, ha la responsabilità del monitoraggio dell’osservanza delle finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale da parte dell’associazione, nonché della conformità del 

Bilancio Sociale alle linee guida di cui sopra. 

*.    *.    *.    *.    * 

Ciò premesso, l’Organo di controllo, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, e in osservanza 

dell’art. 21 dello Statuto, ha svolto le funzioni previste dall’art. 30 (Organo di controllo) del CTS 

(Codice del Terzo Settore - D.Lgs. n. 117 del 03 luglio 2017). 

In particolare, ai sensi dell’art. 30, comma 7, del CTS e del Decreto del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali del 04 luglio 2019 - paragrafo 6 - punto 8) - lett. b), l’Organo di controllo ha esercitato 

compiti di monitoraggio sull’osservanza delle finalità sociali, con particolare riguardo alle disposizioni 

di cui agli articoli 5 (Attività di interesse generale), 6 (Attività diverse), 7 (Raccolta fondi), e 8 

(Destinazione del patrimonio ed assenza scopo di lucro) del CTS.  

La presente relazione, conformemente con quanto statuito al paragrafo 7 del Decreto del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 luglio 2019, si articola in due sezioni: 

• Sezione A) intitolata “Relazione dell’Organo di controllo sul monitoraggio dell’osservanza 

delle finalità solidaristiche e di utilità sociale”; 

• Sezione B) intitolata “Attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida”. 

A) Relazione dell’Organo di controllo sul monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale 

Giudizio  

Ho svolto il monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

dell’associazione AIL TREVISO ODV per l’esercizio 2022. 

A mio giudizio l’associazione in parola, per l’esercizio 2022, ha osservato le finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale previste dal proprio Statuto e dal CTS. 

 

Elementi alla base del giudizio  

Ho svolto il monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

secondo le norme di comportamento “ISAE 3000” e le “Norme di comportamento dell’organo di 

controllo degli enti del Terzo settore” (Norma ETS 3.9) del Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili, e verificato che AIL TREVISO ODV ha:  
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- esercitato in via esclusiva le attività di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1 del 

CTS, e, in particolare, quelle previste dall’art. 4 dello Statuto dell’Associazione, 

utilizzando sia i fondi raccolti ex art. 7 CTS, che il proprio patrimonio ex art. 6 dello Statuto; 

- rispettato i principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i finanziatori, i 

sostenitori e il pubblico, in conformità alle linee guida ministeriali di cui all’art. 7, comma 

2, del CTS; 

- perseguito l’assenza di scopo di lucro soggettivo e il rispetto del divieto di distribuzione 

anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori 

e collaboratori, consiglieri ed altri componenti degli organi sociali di cui all’art. 8, commi. 

1 e 2 del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, comma 3, lettere da a) a e), e 

nel rispetto dell’art. 6 ultimo comma dello Statuto. 

B) Attestazione dell’Organo di controllo di conformità del Bilancio Sociale 

Giudizio 

Ho svolto le attività di verifica del Bilancio Sociale 2022 dell’associazione AIL TREVISO ODV e il 

controllo di conformità̀ dello stesso alle linee guida del Decreto del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali del 4 luglio 2019. 

A mio giudizio, il Bilancio Sociale dell’esercizio 2022 è stato redatto secondo criteri e principi che ne 

consentono la valutazione di attendibilità e di corretta rappresentazione delle attività di AIL TREVISO 

ODV e i dati e le informazioni contenute sono coerenti con la documentazione esibita e con le 

ispezioni svolte. L’Organo di controllo attesta, pertanto, che il Bilancio Sociale è stato predisposto 

secondo i principi di redazione, la struttura, e il contenuto previsti dalle linee guida del Decreto del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019. 

 

Proposta in ordine al Bilancio Sociale  

Considerate le risultanze dell’attività svolta, l’Organo di controllo propone agli associati di approvare 

il Bilancio Sociale dell’esercizio 2022 così come redatto dagli Amministratori.  

Treviso, 11 aprile 2023 

L’organo di controllo  

 

 

 

 

 

 


